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ACTA DE REUNION O COMITE N° 36

Hora: 9:30 AM Fecha: 11/06/2024

Lugar: FUNDACION PARA LA ASISTENCIA DE LA NINEZ ABANDONADA -FANA
Dependencia que Convoca: Grupo de proteccion

Proceso: Gestion para la Proteccion / Restablecimiento de Derechos

Realizar visita de seguimiento por presunto cédigo blanco ocurrido entre la usuaria
L.S.A.M SIM 140138578 y el profesional de area José David Saade, en el operador
Fundacion para la Asistencia de la Nifiez Abandonada FANA con contrato de aporte
1008352024,

Objetivo:

Agenda:

Presentacion del equipo de la supervision y socializacion del objetivo de la visita.

Verificacion documental: Activacion Guia de Orientaciones Presunte cadigo blanco ocurrido entre L.S.A.M SIM 140138578 y
el profesional de area José David Saade.

Revisién carpeta de Talento Humano del colaborador: José David Saade.

Acciones de prevencién frente a situaciones de violencias.

Recorrido por las instalaciones

Observaciones operador.

Observaciones desde la supervision.

Decisiones: compromisos.

o —

£ eI L

Desarrollo:

1. Presentacion del equipo de la supervisién y socializacién del objetivo de la visita:

Se realiza presentacion de equipo de la profesional de la supervision, Diana Carolina Ardila Cubillos psicéloga- Sileth Carolina Viloria -
Psicologa y Saida Milena Mora Puentes - Trabajadora Social por parte del operador Fundacion para la Nifiez abandonada FANA se
encuentra Viviana Daza Alayon — Coordinadora. El objetivo Realizar visita de seguimiento por presunto cédigo blanco ocurrido entre la
usuaria L.S.A.M SIM 140138578 y el profesional de area José David Saade, en el operador Fundacion para la Asistencia de la Nifiez
Abandonada FANA con contrato de aporte 1008352024. La fundacion cuenta con permanencia de 84 cupos, de los cuales 37 usuarios
son NNA femeninas y 47 usuarios son NNA masculinos, cuenta con 92 cupos contratados.

Se precisa que la supervision es el servidor piblico de la entidad que ha side designado por el ordenador del gasto para el sequimiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato. El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011
establece que “Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estén obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del
objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda’. Acogiéndose a Guia General Para el Ejercicio de
Supervisién e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF.

Asi mismo, la supervision aportara insumos al equipo de Asistencia Técnica asignado de la Regional Bogota, para la formulacion de los
planes de asistencia técnica, para el mejoramiento de la calidad de la prestacion del servicio y para el ajuste a los lineamientos técnicos,
a partir de los resultados del ejercicio de la supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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2. Verificacion documental: Activacién Guia de Orientaciones Presunto codigo blanco ocurrido L.S.A.M SIM
140138578 v el profesional de area José David Saade.

El dia 10 de junio, la suscrita supervisora del contrato de aporte recibe correo electronico por parte de la coordinadora
Viviana Diaz Alayon, indicando lo siguiente:

“Buenas tardes,

Me permito informar que el dia de hoy e! profesional en estimulacion comunicativa José David Saade y la jefe de cuidado
directo Carolina Rincén, informaron alrededor de las 3:00 p.m. un caso de presunto tocamiento sobre la nifia L.S.A. por
parte del profesional José David Saade. Los hechos narrados son;

El profesional José David se encontraba atendiendo sus deberes en las instalaciones de la fundacion FANA, llevo a su
oficina a la nifia L.S.A. para realizar ejercicios dentro de su plan de terapia. Segun el reporte del profesional la nina durante
toda la sesion no mostré disposicion para realizar las actividades propuestas, evitaba el contacto visual, se expresaba poco
de manera verbal, su posicion corporal era reacia, rechazando toda interaccion. Por lo cual, el profesional le propuso volver
al grupo y dar por terminada la sesion, la nifia accedio a ello, é! profesional la acompand y la dejo en el grupo.

Dos horas mas tarde, los nifios V.R. y A.C. van a la oficina del profesional José David con un papel arrugado y le entregan
diciendo " le manda alguien", y era un escrito donde decia que L.S.A. no volveria porque le habia tocado la parte infima (se
adjunta carta). Acto seguido el profesional se acerca a la jefe de cuidado, le muestra la carta y le pregunta que debe realizar
ante la situacion, y ella le refiere que debe dar aviso a la subdireccion de FANA, lo que é/ ejecuta de forma inmediata por
medio de correo electronico y llamada telefonica.

Por otro, las auxiliares de cuidado indagan con los nifios mencionados, quien habia escrito la carta, ya que L. S. A. no sabe
escribir, a lo que refirieron los nifios que “L. le conto a C. que José le tocé Jas partes intimas, a lo que C. le aconseja que
le cuente a un adulto®, pero L. le refiere que le da pena, por lo que L. le pide el favor a C. que le ayude a escribir una carta
para el profesional.

Posteriormente la jefe y las auxiliares se dirigieron con L.S. a un consultorio donde le piden a la nifia que les cuente lo
sucedido cuando estuvo en terapia con el profesional José David, pero la menor no les refiere nada, acto seguido le
preguntan si sabe cuéles son las partes intimas y les sefiala los senos y la parte baja del abdomen.

La jefe de cuidado ante la situacion de forma rapida reporta el caso & la frabajadora social de la nifia Maria Fernanda Torres
y a la subdirectora de restablecimiento por medio de llamada telefonica y posterior por un correo electronico, y le indica al
profesional José David Saade que de acuerdo a la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE
SITUACIONES DE RIESGO DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS debe retirarse de FANA y se activa ruta de codigo blanco al Hospital de Suba con
la nina L.S..

De acuerdo a lo indicado por la guia de orientaciones Fundacion FANA activo y aplict el procedimiento para las situaciones
de violencias sobre NNA. Continuaremos informando el avance de la intervencion en salud a la nifia L.S.A., y posteriores
segun la guia “.

Verificacion de Anexo de Historia de Atencion:
NNA: L.S.AM. T.I. 1023949186 EDAD: 12 afios SIM: 140138578 INGRESO: 13 junio 2023 TIEMPO DE PERMANENCIA:
11 meses 28 dias, FECHA DEL PRESUNTQ EVENTO: se desconoce

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de ests documenta se considers como COPIA NO CONTROLADA,
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Seguimiento a Plan de Caso: (2-4-2024) Riesgo Alto se definen 4 atenciones por el area de salud (Habilidades
comunicativas, Habilidades psicomotoras e interconsultas), 1 atencion por psicologia, 2 atenciones por el equipo educativo
(Pedagogia y Refuerzo Escolar) 1 por Trabajo Social

Académico: Refuerzo escolar 17, 18, 29, abril 2024.

Familiar: Sesion fortalecimiento familiar: Proceso de acompafiamiento psicosocial para empoderar con capacidades,
oportunidades y redes a las familias o redes vinculares (9-5-2024)

Psicologia: Estimular el lenguaje, la intencién comunicativa y promover la transmisién de un mensaje (9-5-2024).

Trabajo Social: Promover y reconocer un comportamiento respetuoso en sus interacciones diarias, el valor y el respeto por
la propiedad ajena (15-5-2024).

Valoracién por Medicina General (14-2-2024) DX: Otras alteraciones del habla y las no especificadas, remiten atencién
para las area de : Consulta de Primera Vez por psicologia, especialista en pediatria, y fonoaudiclogia.

+  Atencién por Neuropsicologia (7,14 marzo) Universidad de Buenaventura

+ Consulta Pediatrica (27-5-2024) DX: Otros tipos de retraso mental, deterioro del comportamiento nulo o minimo.

+ Evaluacion de Inteligencia-Impresién Diagnostica (Trastorno del Habla y del desarrollo no especificado, Otros
problemas relacionados con la educacion y alfabetizacion, problemas relacionados con la adaptacion, alteraciones
comportamentales y en el estado de &nimo, no especificado, otros problemas relacionados con la crianza del nifio).

*  Programa de Habilidades Comunicativas: Evaluacién por el &rea (24-1-2024)

Febrero: (8,21) Asiste en atencion individual.

Marzo: (11) No asiste (27-3-2024) Asiste en atencidn individual.

Abril: (3-4-23) Asiste en atencién individual, (16) No asiste

Mayo: (8-17-24) No asiste (28) Atencién Individual.

Se indaga con el érea de psicologa acciones adelantadas desde el area, al momento de identificar que la NNA no
presentaba interés en asistir a las sesiones con el profesional de area-fonoaudiologia, a lo que expone llevo a cabo
acompafiamiento en 2 sesiones en donde logra identificar que la no participacion de la nifia se debe al reto que le implica

desarrollar las actividades.

Actividad

Responsable

Observaciones

Informar de manera INMEDIATA y por
el medio mas expedito a quien
coordina la modalidad de
restablecimiento de derechos, una vez

se tenga conocimiento de posibles Profesional de area Carolina
situaciones de violencia fisica, Rincén Rojas, indicando la
psicologica, sexual o negligencia siguiente  situacién:  “reporto

hacia nifios, nifias 0 adolescentes. La
inmediatez para el reporte implica que
debe ser en el mismo momento, no
importa la hora ni si es en fin de
semana o festivo.

El operador deberé realizar un informe
en el que se registre la situacion,
describiendo claramente los hechos
(fecha, hora, lugar), circunstancias en
las cuales fue identificada la situacion
de violencia, identificacion del nifo,

Quien conoce de
los hechos
Coordinador(a) de
la modalidad

Registro
Informe de la
situacion de
violencia o
negligencia

Se evidencia correo electronico
dirigido a la coordinadora de la
modalidad de fecha 10 de junio de
2024 alas 5:00 pm, por parte de la

sifuacion presentada el dia de hoy
10/06/2024 en la tarde sobre las
02:30 pm, en el area de enfermeria
en FANA cuando las auxiliares de
grupo Catalina Gonzélez y Dayana
Florez se acercan con la NNA para
comentar situacion. Me
manifiestan que estando en la
cancha, los nifios A.C., V.R., V.M.
y C.A. se acercan a ellas refiriendo
‘gue deben contarles un secreto”

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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nifia 0 adolescente afectado(a) y de la
presunta persona agresora, para
poner en conocimiente a la autoridad
administrativa, con el fin de que esta
comunique a la familia y adelante la
activacion de rutas intersectoriales
correspondientes. Esto Ultimo salvo si,
el operador ya ha activado la ruta en
salud y si dicho sector ha puesto en
conocimiento del sector justicia la
situacion.

Nota: Si la presunta persona agresora
es el (la) Coordinadora, se debera
informar a cualquier integrante de la
Junta Directiva de la Institucion.

que “José le toco las partes
intimas a L". por lo que se dirigen
inmediatamente a reportario con
ellas y se retiran del lugar.

En ese momento José David
Saade (..) se acerca a las
auxiliares y les muestra una carta
que le entregaron A.C. y V.R. en el
escritorio en st consultorio, se le
muestra a las auxiliares y les
manifiesta que “no entiende |
porque le entregaron eso, porque
dicen eso y que si es normal que
ellos hagan esos comentarios y
que qué debe hacer. Las
auxiliares le indican a José que se
debe reportar a la jefe y entregar la
carta, quien inmediatamente
realiza el reporte y entrega la
carta.

Los auxiliares preguntan a los
nifios mencionados anteriormente,
sobre quien escribié la carta dado
que L no sabe escribir y C. refiere
que ‘L. le conto a C. que José le
foco las partes intimas, a lo que C.
le refiere que le cuente a un adulto,
pero L. le refiere que le da pena,
por lo que L le pide el favor a C.
que le ayude a escribir una carta
para José (...)"

El operador manifiesta que la
autoridad administrativa indica que
frente a estas situaciones se debe
notificar a la red vincular activa de
manera presencial, por tanto, se
encuentran a la espera del
resultado de codigo blanco por
parte de la Entidad Prestadora de
Salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2 Separar de manera inmediata, a la | Quien conoce de | Informe El operador presenta soporte de
presunta persona agresora de la | los hechos Situacion correo electrénico por parte del
atencion directa e indirecta de los | Supervisor(a) de | Violencia o funcionario José David Sadee,
nifios, nifias y adolescentes, en | contrato Negligencia quien presenta reporte sobre los
atencién a la solicitud elevada por el | Empleador(a) del presuntos hechos relacionados
(Ia) supervisor(a) de contrato. operador con la usuaria LSA.
En casos de violencia entre | Coordinador(a) de Adicionalmente, se evidencia
beneficiarios(as) se debera separar o | la entidad respuesta por parte de |la
reubicar a la presunta persona | administradora Fundaciéon FANA indicando lo
agresora, esto Ultimo estara a cargo | del hogar sustituto siguiente: “Confirmo la recepcion
de la autoridad administrativa107. Junta Directiva de de {u reporte y fe informo que
Nota 1: si el traslado o la ubicacién no | la Institucién acorde a la Guia de Orientaciones
es efectiva de manera inmediata, la | Autoridad establecida por el Instituto
autoridad administrativa tendré que | administrativa Colombiano de Bienestar Familiar
continuar gestionando por ahora no puedes asistir a la
prioritariamente el mismo; vy, el Fundacion y ya se realizo el
operador tendrd que generar reporte a la autoridad competente.
estrategias de mayor vigilancia vy Te estaremos.informando las
control sobre la situacion. acciones a seguir.”

3 Informar de manera INMEDIATA la | Coordinador (a) Correo El operador emite correo
situacién presentada a través de | del operador Electrénico electrbnicc a la  suscrita
correo electrénico a la autoridad | Madre o padre Historia de. supervisora del contrato de aporte,
administrativa y a quien supervisa el | sustituto Atencion y a la autoridad administrativa el
contrato. Autoridad SIM- Médulo dia 10 de junio de 2024 alrededor
Nota: si el caso se presenta en un | Administrativa Beneficiarios de las 6:00 pm, informando la
hogar  sustituto, la  autoridad | Profesionales de presunta situacién de violencia
administrativa refiraré y reubicara de | hogares sustitutos sexual ocurrida entre la usuaria
manera inmediata a todos los nifios, | directos LSA SIM 140138578 y el
nifias o adolescentes que encuentren | cualificados profesional de area (adicional)

alli, cuando el (la) presunto(a)
agresor(a) sea integrante de la familia.
De igual manera deberd informar z la
familia bioldgica o red vincular sobre el
nuevo lugar de ubicacion.

Asi mismo informar a la coordinacién
del respectivo Centro Zonal para que
en los casos de la modalidad hogar
sustituto se inicie paralelamente el
procedimiento  establecido en |a
Resolucion 5062 de 2021108.

En el caso de la modalidad hogar
sustituto administrada directamente
por el ICBF, la situacién debera ser
informada a la Coordinacion del

José David Sadee.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
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Centro Zonal ICBF que tenga a cargo
el seguimiento de la unidad de
servicio.

Identificar si el nifio, nifia o
adolescente victima de la presunta
situacién de violencia o negligencia,
requiere atencion por el sector salud.
En los casos de violencia sexual
ocurridas  entre  beneficiarios(as),
deberan remitirse a valoracion médica
tanto a la victima como a la presunta
ofensora o agresora en atencion a que
se presume que esta Ultima también
gs victima de violencia sexual.

.Se requiere trasladar al nifio, nifa o
adolescente al servicio de salud?

Sl: Continuar con la actividad No. 4
NQ: Pasar a la actividad No.5

Nota: En casos de violencias fisicas,
se hace necesario realizar traslado a
centro de atencién de urgencias
cuando la condicion clinica representa
un riesgo vital (que requiera
maniobras de reanimacion). En casos
de violencia psicoldgica, esta, al no
ser considerada una emergencia, se
hace necesario solicitar cita por
psicologia sin necesidad de pasar por
consulta por medicina general.

Para todos los casos de violencia
sexual se debe trasladar de manera
inmediata y obligatoria, a los nifios,
nifias o adolescentes al servicio de
salud, siguiendo el carécter de
URGENCIA MEDICA con el cual se
debe atender este tipo de violencia.
En el caso de la violencia sexual hay
que tener en cuenta lo dispuesto en el
Protocolo de Atencidn Integral en
Salud para Victimas de Violencia
Sexual - Resolucion 459 de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social y la Ley 1719 de 2014,

Auxiliar de
enfermeria y/o
psicologa de la
modalidad del
operador

Autoridad
Administrativa y
su Equipo
Técnico
interdisciplinario
Madre o Padre
Sustituta(o)
Profesionales de
hogares sustitutos
directos
cualificados -

Valoracion y
Atencion
Epicrisis

SIM - Médulo
de Beneficiarios
Anexo Historia
de Atencién.

La usuaria fue frasladada el dia
10 de junio al hospital de suba,
acompafiada por Gloria Pineda
encargada de realizar
acompafiamiento hospitalaric por
parte de la entidad Fenix (servicio
tercerizado) y Maria Fernanda
Romero Psicdloga de la
Fundacion. En fecha de la visita la
usuaria L.S.A SIM 140138578, se
encuentra en el hospital de suba y
esta siendo valorada por la
entidad prestadora de servicio en
salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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trasladando al servicio de salud méas
cercano donde debera ser atendido(a)
gratuitamente en el servicio de
urgencias, una vez conocidos los
hechos y aun asi no se cuente con
denuncia penal.

En el caso de hogares sustitutos, el
traslado lo realizara el padre o madre
sustituta del hogar al que se haya
hecho la ubicacion de los nifios, nifias
o adolescentes; y, en donde estos
estén siendo operados directamente
por el ICBF, la valoracién y remision al
sector salud la deberd efectuar la
autoridad administrativa y su equipo
técnico interdisciplinario la cual debe
ser de manera inmediata.

Este proceso contara con el apoyo
ademas de las(cs) profesionales de

hogares sustitutos directos
cualificados.

5 Registrar el evento presentado en la | Formador (a) del | Bitacora o Se le solicita al operador bitacora
bitdcora de la institucion o cualquier | operador minuta de la del dia 10 de junio de 2024, en el
otro documento similar, asi comoenla | Madre o padre institucion que se evidencia lo siguiente:
historia de atencion con tedos los | sustituto(a) Historia de L.S.A SIM 140138578: “menor es
datos respectivos del nifio, nifia o Atencion remitida al Hospital de Suba por
adolescente,  circunstancias  de SIM - Médulo activacién de Cddigo Blanco, en
tiempo, hora y lugar;, traslado, Beneficiarios compafila de la auxiliar Gloria
recomendaciones médicas Pineda de operador Fenix y Maria
respectivas y demas informacion Fernanda Romero Psicéloga de
relevante que de cuenta de las FANA, queda  hospitalizada
acciones de remision al sector salud. pendiente valoracion por

psicologia y psiquiatria. pendiente
sequimiento.

6 Registrar el reporte de la situacion de | Autoridad SIM- Modulo Esta actividad le corresponde a la
violencia fisica, psicolégica, omision o | administrativa Beneficiarios autoridad administrativa.
negligencia presentada en | Equipo técnico
modalidades de restablecimiento de | interdisciplinario
derechos en el registro PRD_935 del
SIM; y, su seguimiento en la PRD_936
del SIV.

Nota: los hechos de violencia sexual
seran registrados en la PRD_937.

7 Informar a la familia del nifio, nifia o | Autoridad Historia de Esta actividad le corresponde a la
adolescente sobre Iz situacién | Administrativa Atencion autoridad administrativa.

presentada de manera inmediata,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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dejando constancia en la historia de | Equipo técnico SIM- Médulo

atencidn y registro en el SIM. interdisciplinario Beneficiarios

Indagar con el nifio, nifia o | Profesional Acta de Reunion | El operador se encuentra en
adolescente sobre la situacién | equipo psicosocial | operador tiempos para desarrollar esta
presentada, de la cual se levantaré un | del operador Informe de actividad, se pactan compromisos
acta con firma de los(as) profesionales | Autoridad Entrevista para que envie el soporte

que intervinieron en la misma, la cual
deberd ser enviada al (a Ila)
Coordinadora(a) de la modalidad.
Esta indagacién no debe versar sobre
circunstancias de tiempo, modo y
lugar en el que sucedieron los hechos,
por ser competencia de la fiscalia
general de la Nacion, ya que esto
generaria una revictimizacién. Se
sugiere  entablar un  didlogo
espontaneo, en un lugar que dé
confianza y tranquilidad, donde se
debe escuchar asertivamente y dando
las explicaciones sobre las acciones
que se adelantaran para ofrecerle
ayuda ante lo ocurrido.

De igual manera, en los casos donde
el (la) presunto agresor(a) es un(a)
cuidador(a), se deberan identificar y
entrevistar a los(as) demas nifios,
nifias y adolescentes que estaban
bajo su encargo.

Nota: para todos los casos de
violencia sexual las valoraciones
seran realizadas por el equipo
psicosocial de la  autoridad
administrativa conforme a la Guia del
equipo técnico interdisciplinario en
PARD110. ;

En el caso de la modalidad hogar
sustituto administrada  directamente
por el ICBF, las valoraciones las
realizara la autoridad administrativa y
su equipo técnico interdisciplinario.

En la modalidad hogar sustituto no
solamente se deberéa entrevistar a los
nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en PARD, sino también
sera necesario  adelantar las
entrevistas con todas(os) las(os)
menores de edad del hogar sustituto.

Administrativa y
su equipo técnico
interdisciplinario
Profesionales de
hogares sustitutos
directos
cualificados

correspondiente.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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Realizar méximo al dia siguiente de
conocerse el evento y tener los
resultados de la intervencion en salud
un informe que cuente como minimo
con los siguientes datos para remitir a
fravés de comunicacién oficial a la
autoridad administrativa, al supervisor
del contrato y la Direccién Regional:

= |dentificacion de nifics, nifias,
adolescentes  que  suministraron
testimonios adicionales (si los hay)

= Descripcion de la situacion
reportada, anexando copia del acta
firmada por los(as) profesionales que
realizaron las entrevistas respectivas

» Medidas o acciones adoptadas para
la atencion inmediata del nifio, nifia y
adolescente victima.

= Acciones establecidas de inmediato
con la presunta persona agresora. Es
importante presentar los datos de la
denuncia penal si se llevd a cabo
dicha diligencia (nimero Unico de
noticia criminal — NUC, fiscalia que
adelanta el conocimiento del caso)

Plan de accién a seguir por parte del
operador,

Nota: en el caso de la modalidad
hogar sustituto administrada
directamente por el ICBF, el informe lo
deberd  realizar la  autoridad
administrativa, para lo cual contard
también con el apoyo del equipo de
profesionales de apoyo respectivo,

Coordinador(a)
del operador

informe
situacion
violencia o
negligencia
Plan de Accidn
Situacion
Violencla o
Negligencia

El operador se encuentra en
tiempos para desarrollar esta
actividad, se pactan compromisos
para que envie el soporte
correspondiente.

10

Instaurar la denuncia por violencia
fisica, psicologica y/o sexual dentro de
las primeras 24 horas de ocurridos los
hechos, en caso tal que no se haya
hecho con anterioridad.

Nota: la autoridad administrativa
debera siempre interponer Ia
denuncia, salvo si, el sector salud, en
el marco de la atencién brindada bajo
sus  competencias, puso  en

Autoridad
Administrativa

Informe
situacion
Violencia o
Negligencia
Historia de
atencion

SIM -Modulo
Beneficiarios
Reporte de la
Denuncia

Esta actividad le corresponde a la
autoridad administrativa.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA,
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conocimiento de la situacion al sector
justicia. En estos casos, sera deber de
la autoridad administrativa y del
equipo técnico interdisciplinario, hacer
seguimiento para tener conocimiento
de la Fiscalia que adelanta las
indagaciones e  Investigaciones
respectivas, el numero G(nico de
noticia criminal (21 digitos) y las
demas acciones que se requieran
dentro del proceso; informacién que,
de igual manera, debe estar
consignada tanto en la historia de
atencién, como en las anotaciones a
registrar en el Sistema de Informacion
Misional - SIM.

11 | Realizar reunion de caso, maximo a | Coordinador (a) Auto quecitaa | El operador informa que se
los (3) tres dias habiles de conocerse | del operador analisis de caso | realizara reunion de caso el dia
el evento, para tomar decisiones | Equipo Acta de anélisis | 12 de junio de 2024 a las 11:00
sobre la situacion presentada hacia el | Técnico de caso am via teams. Se recepciona
nifio, nifia o adolescente, para lo cual | interdisciplinario | Plan de Accién | invitacién por parte de la
debera convocarse al equipo técnico | del operador Situacion autoridad administrativa.
interdisciplinario de la autoridad | Autoridad Violencia o
administrativa, del operador vy el | Administrativay Negligencia
supervisor del contrato. equipo técnico Anexo de
La reunion de caso debe incluir un | interdisciplinario | Historia de
plan de accidon encaminado a la | Supervisor(a)del | Atencion
proteccién de los nifios, nifias y | contrato SIM -Médulo
adolescentes frente a la situacion Beneficiarios
presentada, incluyendo las acciones y
recomendaciones del sector salud y la
prevencion de ofras  posibles
situaciones de violencia fisica,
psicologica, sexual y negligencia.
Nota: el operador, de acuerdo a la
situacion particular, considerara si es
necesario convocar a la Regional
ICBF vy al (la) coordinador (a) de la
modalidad.
12 | Revisar el cumplimiento de las | Supervisor(a) del | SIM-Modulo Por parte del equipo de apoyo a la
acciones emprendidas por el operador | contrato Beneficiarios supervision se realiza verificacion

frente a las situaciones de violencia,
con el fin de evaluar y determinar si se
presentaron omisiones en el proceso
de identificacién, manejo y atencién
de las mismas.

Autoridad
administrativa
Equipo Técnico
Interdisciplinario
Informe de
supervisor(a)

de cumplimiento de la Guia de
Orientaciones para las situaciones
de violencia, y se establecen
compromisos de acuerdo a las
actividades que se encuentran en

gjecucion.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio amblente!

Cualguier copla Impresa de ests documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Nota: Las decisiones a tomar pueden
incluir aquellas que se relacionen con
cierre del hogar sustituto, traslado de
la poblacion beneficiaria de modalidad
o institucion; e incluso con la
cancelacion del contrato de aporte,
entre otras, tal como esta sefialado en
el Manual de Contratacion vigente.

13 | Reportar el evento de violencia sexual | Coordinador(a) F1.G17.P - El operador se encuentra en
a través del "Formato F1.G17.P - | del operador Formato parael | tiempos para desarrollar esta
Formato para el reporte de casos de reporte de actividad, se pactan compromisos
nifios, nifias y adolescentes victimas casos de nifios, | para que envie el soporte
por lesiones, violencia sexual, nifias y correspondiente.
conducta  suicida, rifias y adolescentes
fallecimientos”, a la Regional o Centro victimas por
Zonal del ICBF, de acuerdo como lesiones,
lo tenga establecido la Regional ICBF, violencia sexual,
con copia a quien supervisa el conducta
contrato de aporte. suicida, rifasy

fallecimientos

14 | Diligenciar la casilla “Seguimiento por | Supervisor(a) del | F1.G17.P - Esta actividad no le corresponde
parte del supervisor del contrato” del | contrato Formato para el | al operador.
“Formato F1.G17.P — Formato para el reporte de
reporte de casos de nifios, nifas y casos de nifios,
adolescentes victimas por lesiones, nifias y
violencia sexual, conducta suicida, adolescentes
rinas y fallecimientos”, en el marco de victimas por
las acciones de supervision del lesiones,
contrato de aporte. violencia sexual,

conducta

suicida, rinas y
fallecimientos

3. Revision carpeta de Talento Humano del colaborador: José David Saade (profesional de area)

Se evidencia “contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio” para el colaborador José David Sadee, con
fecha de inicio de labores desde el 4 de julio de 2023, con Gltima modificacion de prorroga de fecha: 4 de abril hasta el 3
de julio de 2024. El colaborador se desempefia como profesional de &rea (adicional) dentro de las siguientes funciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgquier copia impresa de este documenio se considera eomo COPIA NO CONTROLADA.
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Ne. DESCRIPCION CNT JUSTIFICACION e
La falta de estimulacion temprana y escolarizacion oportuna esté generando en
los nifios dificultades comunicativas y de comprension que van en contravia del
: proceso académicc y de habilidades para Iz vida. Este programa de
1 | Profesional de érea 1 | estimulacian Comunicativa fiene su énfasis en promover el desarrclio de
habifidades lingliisticas y cognitivas transversales & todos los escenanios de la
vida cotidiana, que conlribuyan al bienestar comunicativo de los integrantes de
la comunidad.
En verificacién de los antecedentes se evidencia ultima consulta del dia 04 de abril de 2024 para los antecedentes de
procuraduria, contralorfa, medidas correctivas, antecedentes penales, evidenciando que no cuenta con antecedentes
registrados, adicionalmente en consulta del 05 de abril de 2024 sobre los antecedentes de inhabilidades sexuales, no se
registra inhabilidad.
4, Acciones de prevencion frente a situaciones de violencia:

5.

NNA-Temas: Autocuidado y Privacidad (16-5-2024) adelantados con NNA.
Tema: Acciones con Talento Humano, no se observan en carpetas, ultimo taller fecha (9 abril 2024) Implementacion de
Herramientas del modelo de atencion fana.

Familias-Tema:
TBRI (Intervencion Basada en la Confianza) Principios de Conexidn estrategias de Participacion (5-4-2024 y 24-5-2024)

Qué tipo de violencia existen y cules son las rutas de atencion (3-5-2024).

Recorrido por las instalaciones.
Se evidencia en recorrido que se encuentran instaladas en las habitaciones sensores de movimiento, el operador indica

que no se encuentran en funcionamiento, desde la supervision del contrato de aporte, se solicita refirar dispositivos que
ya no se encuentran en uso. Adicionalmente se evidencian camaras instaladas en espacios comunes como zonas al aire

libre, corredores y parqueadero.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
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6. Observaciones operador:

En el lapso de un mes desde Fundacion FANA se realizara el retiro de los sensores de movimiento que ya no se encuentran

en funcionamiento.

Respecto al caso de la NNA L.S.A.M continuaremos en la ejecucion de la guia de orientaciones como se ha realizado
desde el conocimiento de la situacion.

7. Observaciones desde la supervisién:

Se le recomienda al operador fortalecer las acciones de prevencion con el Talento Humano frente a las situaciones de
violencias que se pueden presentar en las instalaciones. Teniendo en cuenta que las actividades propuestas en la GUIA
DE ORIENTACIONES PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES EN LAS MODALIDADES Y SERVICIO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS V7, aun se
encuentran en desarrollo por parte del operador se establecen los siguientes compromisos:

Compromisos | tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Emitir soporte correspondiente a la actividad
No. 8 *Indagar con el nifio, nifia 0 adolescente
sobre la situacion presentada, de la cual se
levantara un acta con firma de los(as)
profesionales que intervinieron en la misma,
la cual deberé ser enviada al (a la)
Coordinadora(a) de la modalidad (...)"
estipulada en la Guia de Orientaciones V.7
para casos de violencia sexual.

Coordinadora de la modalidad y equipo psicosocial del
operador

12 de junio de 2024

Emitir soporte correspondiente a la actividad
No. 9 “Realizar maximo al dia siguiente de
conocerse el evento y tener los resultados de
la intervencion en salud un ‘informe que
cuente como minimo con los siguientes datos
para remitir a través de comunicacién offcial
ala autoridad administrativa, al supervisor del
confrato y la Direccion Regional (...)"
estipulada en la Guia de Orientaciones V.7
para casos de violencia sexual.

Coordinadora de la modalidad y equipo psicosocial del
operador

11 de junio de 2024

Reportar el evento de violencia sexual a
través del “Formato F1.G17.P —Formato para
el reporte de casos de nifios, nifias y
adolescentes victimas por lesiones, violencia
sexual, conducta suicida, rifias y
fallecimientos”, a la Regional o Centro Zonal
del ICBF, de acuerdo como

lo tenga establecido la Regional ICBF, con
copia a quien supervisa el contrato de aporte.

Coordinadora de la modalidad y equipo psicosocial del
operador

11 de junio de 2024

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
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Retiro de sensores de movimiento que estan

Coordinadora de la modalidad y equipo psicosocial del

12 de julio de 2024

L]

sin Uso en espacio de dormitorios operador
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma ~ /

Viviana Daza Alayon Coordinadora FANA W M@’L@%%
Elena Martinez Representante legal FANA /" C&d ﬁ{ﬁiga_

. . . Psicloga / Equipo de apoyo a g T
Diana Carolina Ardila lasupamsiin Kerle ICBF Diona C-Acthia C

. W Psicologa / Equipo de apoyo a
Sileth Carolina Viloria la supsrvisién técnica ICBF % o Lj"

i e Trabajadora Social / Equipo de : EJX |
Saida Milena Mora Puentes apoyo a la supervision técnica ICBF 6 :
e » Fecha Hora Lligar
on
SRR Por definir. Por definir. Por definir.

Colaborador que elabora el acta:

Equipo de apoyo a la supervision.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,



§
-

N

MEJORA E INNOVACION

s | PROCESO Fo.P1.MI 31/05/2024
W)
N

FAMITIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 | Pagina 1 de 2

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 11:00 a.m. Fecha: 12 de junio de 2024

Lugar: Plataforma Teams

Dependencia que Convoca: | Defensora de familia Ménica del Pilar Bustos Vega

Proceso: Restablecimiento de derechos
Ejecutar reunién de caso en aplicacién de la Guia de orientaciones para la prevencion y
Objetivo: manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades y

servicio de restablecimiento de derechos

Agenda:

7. Atender caso de la NNA L.S. AM

Desarrollo:

Se presentan los asistentes al espacio por parte de la supervision del contrato Yenny Morales y Diana Carclina Ardila, por la
defensoria de Familia Dra. Ménica del Pilar Bustos Vega, psictlogo Carlos Vasco y trabajador social y trabajadora social Brady
Rodriguez. Por fundacion FANA Maria Fernanda Romero, psicéloga, Maria Fernanda Taorres trabajadora social y Viviana Daza
Alayon coordinadora [nternado.

Se retoma informacién del presunto evento de tocamiento por parte de la coordinadora de modalidad internado

El colaborador José David Saade, profesional en estimulacién comunicativa se encontraba atendiendo sus deberes en las
instalaciones de la fundacién FANA el lunes 10 de junio de 2024, llevd a su oficina a la nifia Laura Sofia Aguirre para realizar
ejercicios dentro de su plan de terapia. Segun el reporte del profesional |a nifia durante toda la sesion no mostré disposicion para
realizar las actividades propuestas, evitaba el contacto visual, se expresaba poco de manera verbal, su posicion corporal era
reacia, rechazando toda interaccion. Por lo cual, el profesional le propuso volver al grupo y dar por terminada la sesién, la nifia
accedio a ello, &l profesional la acompafié y la dejé en el grupo.

Dos horas mas tarde, los nifios Valerin Reyes y Abrahaam Carrefio van a la oficina del profesional José David con un papel
arrugado y le entregan diciendo "le manda alguien", y era un escrito donde decia que Laura Sofia Aguirre no volveria porque le
habia tocado la parte intima. Acto seguido el profesional se acerca a la jefe de cuidado directo Carolina Rincon, le muestra la carta
y le pregunta que debe realizar ante la situacion, y ella le refiere que debe dar aviso a la subdireccién de FANA, lo que él ejecuta
de forma inmediata por medio de correp electrénico y llamada telefonica.

Paralelamente, la jefe de cuidado directo indaga con los nifios mencionados, quien habia escrito la carta, ya que Laura Sofia
Aguirre no sabe escribir, a lo que refirieron los nifios que “Laura le conté a Carla Alarcon que José le tocé las partes intimas, a lo
gue Carla le aconseja que le cuente a un adulto, pero Laura le refiere que le da pena, por lo que Laura le pide el favor a Carla que
le ayude a escribir una carta para él". cabe precisar que Carla es una nifia del grupo de pares.

La jefe de cuidado ante la situacién, de forma répida reporta el caso a la trabajadora social de la nifia Maria Fernanda Torres y a
la subdirectora de restablecimiento Natalia Garcia por medio de llamada telefonica y posterior por un correo electronico. A su vez
la subdirectora de FANA le indica al profesional José David Saade telefénicamente y por correo electronico que de acuerdo a la
guia de orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de las nifias, nifios y adolescentes en las modalidades
y servicio de restablecimiento de derechos debe retirarse de FANA y se activa ruta de cédigo blanco al hospital de suba con la
nifia Laura Sofia.

Se informa que la nifia Laura Sofia continua en el Hospital de Suba, a espera de ser valorada por psiquiatria.
La Dra. Ménica del Pilar informa de la denuncia realizada a Fiscalia, con no. De radicado 2024061101212, esta denuncia

continuara con el tramite correspondiente y posteriormente la Fiscalia General de la Nacién informara el estado del mismo, para
conocer el nimero de noticia criminal y fiscal asignado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de este documento se considera como CORIA NO CONTROLADA
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Desde la coordinacion se confirma que el colaborador este retirado de sus funciones y no asiste a las instalaciones de la fundacién.

Decisiones:

s Citar al despacho de la defensoria a la red familiar vinculada al proceso, para realizar la notificacion del evento de forma

presencial.

s Citar al despacho de la defensoria de familia a la menor de edad Laura Sofia para entrevista.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Entrevista a Laura Sofia por parte ; ; i 17/06/2024
de la detarssia da familia Equipo defensoria de familia
Citacién para notificacién red , . e
familiar vinculada al proceso Equipo defensoria de familia 14/06/2024
Continuar con la aplicacion de la
guia de orientaciones para la
prevencidn y manejo de
situaciones de riesgo de las nifias, | Fundacion FANA Permanente
nincs y adolescentes en las
modalidades y servicio de
restablecimiento de derechos

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Mbdnica del Pilar Bustos Vega

Defensora de Familia

TcBr

Carlos Vasco Psicélogo defensoria - \CHF ﬁ o —
Brady Rodriguez Trabajo social defensoria’ D ene %{%%
Maria Fernanda Torres Trabajadora social FANA TAULA Gt

Maria Fernanda Romero Psicologa FANA FANA hreea

Viviana Daza Alayon Coordinadora FANA TaNA

Préxima reunién (en caso de que no se Fecha Hora Lugar

programe proxima reunion diligenciar

con N/A)

Por convenir

Por convenir

Por convernir

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,
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